
 های کشاورزی زنان چیست؟ترین نیازهای آموزشی اعضای تعاونی مهم  .۱

 :پاسخ

 وری در بخش کشاورزیهای تولید و بهرهمهارت •
 مدیریت مالی و حسابداری تعاونی  •
 بازاریابی محصولات کشاورزی  •
 های اعضا آشنایی با حقوق و مسئولیت  •
 ها آموزش قوانین و مقررات تعاونی •

 

 های زنان باید چه موضوعاتی را دربر گیرد؟ مدیره و بازرس( تعاونی)هیئتآموزش ارکان  .۲

 :پاسخ

 وظایف قانونی ارکان طبق اساسنامه •
 اصول حاکمیت شرکتی و شفافیت مالی  •
 گیری و مدیریت جلساتهای تصمیممهارت •
 گویی به اعضانظارت داخلی و پاسخ •
 های ثبت عملکرد و امور مالی کار با سامانه •

 

 های زنان روستایی هستند؟نهادهایی مسئول طراحی و اجرای آموزش تشکل چه  .۳

 :پاسخ

 سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران  •
 های کشاورزی زنان روستایی دفتر توسعه فعالیت •
 هاادارات جهاد کشاورزی شهرستان  •
 های توسعه روستایی NGO صندوق کارآفرینی امید و برخی •

 

روش  .۴ برای  چه  دوره هایی  اثربخشی  تعاونی ارزیابی  در  آموزشی  پیشنهاد  های  زنان  کشاورزی  های 

 شود؟ می 



 :پاسخ

 نظرسنجی پیش و پس از آموزش •
 ارزیابی عملکرد عملی اعضا در تعاونی  •
 های مالی و مشارکتی پیش و پس از آموزشمقایسه شاخص •
 های کیفی های عملکردی و مصاحبه انجام آزمون  •

 

 های کشاورزی چیست؟آموزش زنان عضو تعاونی های اصلی در چالش  .۵

 :پاسخ

 سطح سواد پایین در برخی مناطق •
 محدودیت دسترسی به امکانات آموزشی  •
 های چندگانه زنان در خانه و مزرعهنقش •
 نبود مربیان زن متخصص در مناطق روستایی •
 ضعف انگیزه یا عدم درک از ضرورت آموزش  •

 

 شرایط فرهنگی و اجتماعی زنان روستایی هماهنگ کرد؟ ها را با توان آموزش چگونه می  .۶

 :پاسخ

 ها در زمان و مکان مناسب برای زنان برگزاری کلاس  •
 های کاربردیاستفاده از زبان محلی و مثال •
 گیری از مربیان بومی و مورد اعتماد بهره •
 های تصویری و عملیطراحی آموزش  •
 درگیر کردن خانواده و شوراهای روستایی  •

 

 های زنان چیست؟های غیررسمی و تجربی در تقویت عملکرد اعضای تعاونی نقش آموزش  .۷

 :پاسخ

 های بومی و اشتراک تجربیاتتقویت مهارت •



 پذیری بالا در اجراانعطاف •
 کاهش هزینه و تسهیل مشارکت •
 افزایش اعتماد به نفس اعضا  •
 مناسب برای یادگیری تدریجی و مستمر  •

 

های زنان ضروری آموزش کارکنان اجرایی )مدیر، حسابدار، کارشناس فنی( تشکل چه موضوعاتی برای   .۸

 است؟ 

 :پاسخ

 افزارهای حسابداری و مدیریت تعاونی کار با نرم •
 ریزی تولید و زنجیره ارزش برنامه •
 دهی به نهادهای ناظر گزارش  •
 تحلیل بازار و تعیین قیمت •
 اعتباریهای ارتباط با نهادهای بانکی و مهارت •

 

ای مانند »زنان در کشاورزی قراردادی«  های توسعه های فنی تخصصی را با طرح توان آموزش چگونه می  .۹

 پیوند داد؟

 :پاسخ

 زمان با اجرای پروژهطراحی آموزش هم •
 های خاص های طرف قرارداد برای آموزش همکاری با شرکت •
 ها تأمین منابع آموزشی از محل بودجه طرح  •
 ها و الگوهای موفق جهت انتقال تجربه استفاده از پایلوت •

 

تعاونی .۱۰ اپلیکیشن( در آموزش زنان عضو  از فناوری )موبایل، آموزش مجازی،  ها چه مزایایی استفاده 

 دارد؟

 :پاسخ

 افزایش دسترسی به آموزش  •



 پذیری زمانی انعطاف •
 ها کاهش هزینه •
 تر عمیقامکان تکرار محتوا برای یادگیری  •
 اتصال مستقیم به منابع بازار و اطلاعات  •
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